Securitas Espana

Securitas




. . . Reporte de Sostenibilidad de Securitas Espaia Resumen

“Cuidar del bienestar y la seguridad de todos los
colectivos, ofrecer oportunidades de desarrollo,
mejorar la comunicacion entre equipos y lideres, y
construir una Securitas mas diversa —y por tanto
mas fuerte— son prioridades con las que estoy
implicada personalmente, junto con todo mi equipo
de liderazgo”.

Medora Miranda
Consejera Delegada
Securitas Espana
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Nuestro proposito

y valores

Compartimos Propdsito, Valores y Caja de Herramientas

V%

Nuestro Propdsito

Ayudamos a hacer de tu mundo
un lugar mas seguro

Nuestro propdsito nos une y guia las
decisiones que tomamos cada dia. Destacan
nuestras elevadas exigencias éticas.

También contribuimos a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

&

Nuestros Valores

Integridad | Eficacia | Servicio

Nuestros valores fundamentales estan
en el centro de nuestro enfoque.
La formacién sobre procedimientos
y politicas, como el Cédigo de
Valores y Etica de Securitas, nos
ayuda a mantener estos valores y a
guiar a nuestros empleados en su
trabajo diario.

o
Nuestra Caja
de Herramientas

Modelo de gestion

La caja de herramientas ofrece
orientacion sobre nuestros valores,
métodos de trabajo y filosofia de
gestion, asi como la perspectiva
del cliente.
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Resumen

Nuestro compromiso
de sostenipbilidad

4

Diversidad

Mantener el objetivo de
género incrementando
el porcentaje de mujeres
en posiciones de
management (20% en
2025).

- indice de inclusién, plan
de accion y objetivo
publico.

— Crear conciencia de
DE&l y capacitar en el
managementy en la
compafiia en general.

— Reclutamiento
transparente, requisitos
de las shortlists de
candidatos.

— Reevaluacion de los
requisitos del puesto de
trabajo.

Salud y Seguridad

Mantener el objetivo de
disminucion anual del 5%
del indice de frecuencia.

Acordar estandares
minimos de salud y
seguridad, basados en los
principios ISO 45001:

— Politica y directrices
sobre como gestionar
los riesgos de salud y
seguridad.

— Cubre, por ejemplo,
mapeos de riesgo,
sistema de reporte
de accidentes,
investigacion de
accidentes, etc.

Desarrollo

Proporcionar mas
formacioén de alta calidad.

Analizar el nUmero

de personas a las

que brindamos una
oportunidad de desarrollo
profesional.

Implementar programas
desde gestion del talento
en todos los niveles.

&

Medio Ambiente

Primera empresa de
Seguridad a nivel mundial
comprometida con la
Iniciativa de objetivos de
reduccion de huella de
carbono basados en la
ciencia (SBTi).

Objetivo de reduccion del
42% de las emisiones en
Alcance 1, 2 y 3 antes del
2030.

oS

Conducta ética

Crear procesos y
procedimientos para
asegurar el cumplimiento
y la conducta ética.

— Organizacion y procesos
de cumplimiento (equipo
de business ethics).

— Funcién y procesos de
auditoria interna.

— Nuevo Sistema
GRC (Gobierno
Corporativo, Riesgos y
Cumplimiento).

— Procesos de
cumplimiento para otras
areas ademas de la
ética empresarial.

Comunidad

Encuesta para recoger
actividades/iniciativas
actuales.

Identificar los temas
comunes. Pautas

de patrocinio y
apalancamiento en la
comunicacion.
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Reconocimientos
y Certificaciones

— 82 marca sueca mas valiosa del
mundo.

— Premio Cinco Dias a la Innovacién
Empresarial con el Proyecto
Tecnoldgico para la Proteccion del
Entorno Natural.

— Esquema Nacional de Seguridad
en categoria MEDIA sobre las 5
dimensiones de seguridad que aplica
(autenticidad, confidencialidad,
integridad, disponibilidad y
trazabilidad).

— Best Women Talent Company» que
acredita a Securitas como una de
las Top 30 Empresas en Espana mas
comprometidas a la hora de dar
visibilidad al talento femenino en la
organizacion.

Securitas

Resumen

Y
95,2%

Residuos enviados a
valorizacion, reciclaje o
recuperacion

11.989°

Toneladas de CO_eq

100%

De los servicios certificados
bajo la ISO 14001

40,6%

Energia renovable utilizada
en nuestras instalaciones

-spana

de un vistazo

S

Social

19.484

Empleados

2,8’

indice de Frecuencia

20°

Horas de formacion
por empleado

191.582€

Invertidos en patrocinios
y Asociaciones

7,0 a02

Puntuacion de

compromiso
Por encima del True Benchmark

©

Econdmico y gobernanza

/96ME

Ventas

O

Incumplimientos del Codigo
Etico

13,3%

Mujeres en puestos de gestion
en todos los niveles

99%

Compras procedentes
de proveedores locales

" Alcances 1y 2, Market based.

2 indice Frecuencia: (n? de accidentes no incluyendo in
itinere * 200.000)/ N2 Horas efectivas de trabajo.

3 Todos los datos relativos a la formacion que se reflejan
en el presente informe son los relacionados con las
formaciones llevadas a cabo en el presente afo, no
de manera acumulada por parte de los empleados.

La formacién es un acto continuo y universal que se
proporciona a lo largo de la trayectoria profesional

de nuestros empleados. Por lo tanto, las horas y
porcentajes de formacién mostradas se pueden tratar
tanto de formaciones iniciales o de reciclaje.
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Diversida

En noviembre de 2024 se firma el | Plan de
Igualdad de trato y oportunidades (2024-
2028), en el cual, entre otras acciones, se
renueva nuestro protocolo de proteccion
frente al acoso sexual y/o por razén de sexo,
asi como el protocolo para la proteccion de
las victimas de violencia de género.

En Securitas, las mujeres ocupan el 26,32%
de los puestos directivos superiores y el 33%
del consejo de administracion.

Securitas ha firmado la “Carta de la
Diversidad” de la Comisién Europea,

que representa el firme respaldo a los
principios fundamentales de la equidad y no
discriminacion en el ambito laboral.

Lucha contra la violencia
de género

Desde 2012 somos parte activa de la “Red de
Empresas por una sociedad libre de violencia
de genero”.

Securitas inclusiva

En Securitas, fomentamos la inclusion de
personas con discapacidad y en situacién
de vulnerabilidad a través del Proyecto

en buenas manos (desde 2019), mediante
nuestra colaboracion con Interlabora-
Centro Especial de Empleo, y con la
adhesion al Programa Incorpora de la Obra
Social La Caixa (desde 2016).

Resumen



https://www.securitas.es/sobre-nosotros/rsc/diversidad-inclusion/)
https://www.securitas.es/sobre-nosotros/rsc/diversidad-inclusion/)
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Resumen

Gestion ambiental

Desde el ano 2011, el Grupo Securitas se ha
integrado al programa “Carbon Disclosure
Project” (CDP).

En junio de 2022, Securitas AB se une a
lainiciativa SBTi (Science Based Targets
Initiative).

En diciembre de 2023 el objetivo de
Securitas fue validado por SBTi. Securitas
AB se compromete a reducir sus emisiones
absolutas de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) en un 42% hasta el afno 2030 en los
alcances 1, 2 y 3 (estableciendo como afo
base el 2022).

Disponemos de un proceso de
reacondicionamiento de los dispositivos

gracias al cual se ha evitado este ano la
emision de 101,66 Tn CO,eq a la atmdsfera
y la generacion de 18 Tn de residuos
electronicos.

Securitas basa la gestidn de sus residuos
en la Jerarquia Europea de Residuos,

y ha consolidado un programa de
reacondicionado de equipos que en el afio
2024 ha tratado 60.000 dispositivos (un
43% mas que en el ejercicio anterior), lo
que ha evitado generar 18 Tn de residuos
electrénicos, y la emision de 101,66 Tn de
CO2 eq a la atmosfera.

Ademas el 95,19% de nuestros residuos
son llevados a valorizacion, reciclaje o
recuperacion.

Medalla de plata en ECOVADIS con una
puntuacién de 93 sobre 100 en Gestién
Ambiental.

Uso sostenible de los recursos

4.607450,34 |

Consumo de combustible
— fuentes moviles

156.199 KWh g
1211 |/ gasereo

Consumo de gas y gasoleo

4 Kg

Gases refrigerantes

3.228.625 KWh

Consumo de energia eléctrica

90,6 kg/CO

Carga de extintores

2
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Cadena de Suministro

Principales Proveedores locales

indicadores 2024
Q9%

Del presupuesto de
abastecimiento que se emplea
en proveedores locales.

Espana

Area geografica de nuestros
proveedores locales.

Impactos ambientales

1

Proveedores evaluados en
relacion con los impactos
ambientales.

O

Proveedores identificados
como proveedores con
impactos ambientales
negativos significativos
reales.

Impactos sociales

29%

Cantidad de proveedores
evaluados en relacion con los
impactos sociales.

229

Cantidad de proveedores
que han firmado el codigo de
conducta de proveedores.
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